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STATUTU

SISKOM — STOWARZYSZENIA INTEGRACJI STOLECZNEJ KOMUNIKACJI



STATUT
SISKOM - Stowarzyszenia Integracji Stolecznej Komunikacji

Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,SISKOM - Stowarzyszenie Integracji Stotecznej Komunikacji”
(w skrocie SISKOM) i zwane jest w dalszej czgSci Statutu Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dn.
7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. nr 20, poz. 104 z 1989 roku, z pdézniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3

Siedziba stowarzyszenia i jego wladz jest miasto stoteczne Warszawa.

§4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa i jego obszar
metropolitalny, a w dalszej kolejnosci obszar wojewddztwa mazowieckiego i terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tych samych lub podobnych celach dziatalnosci, oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
1. Stowarzyszenie postuguje sig, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami:
1) pelna nazwa w brzmieniu SISKOM - Stowarzyszenie Integracji Stolecznej

Komunikacji,
2) skrotem nazwy w brzmieniu Stowarzyszenie Integracji Stotecznej Komunikacji,
3) skrotem nazwy w brzmieniu SISKOM.
2. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;.

§7
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy ogotu cztonkow.
Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym
lub prawnym z wykorzystaniem dozwolonych prawem umow.
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Rozdzial II — Cele i sposoby dzialania

§8

Do celéw Stowarzyszenia nalezy:

1.

2.

W

~

Informowanie spoteczenstwa o planowanych dzialaniach inwestycyjnych oraz
wydatkowanych na ten cel $srodkach publicznych.

Popieranie i wplywanie na rozwdj infrastruktury komunikacyjnej oraz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Wspieranie proceséw planowania przestrzennego oraz tworzenia tadu przestrzennego.
Popularyzacja wiedzy dotyczacej infrastruktury komunikacyjne;.

Propagowanie rozwiazan komunikacyjnych najlepszych pod wzgledem technicznym,
ekonomicznym, spotecznym i §rodowiskowym.

Prowadzenie dzialan majacych na celu ochrong srodowiska i zrownowazony rozwoj.
Integracja $§rodowisk popierajacych rozwoj infrastruktury komunikacyjne;.

Wspieranie procesu edukacyjnego studentéw z roéznych $rodowisk akademickich
w zakresie infrastruktury komunikacyjne;.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

2.
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10.

1.

12.

Prowadzenie strony internetowej zawierajacej informacje o planowanych,
projektowanych i istniejacych elementach infrastruktury komunikacyjne;.

Prowadzenie dziatanh i kampanii na rzecz rozwoju infrastruktury komunikacyjnej
1 elementow z nia zwiazanych oraz poprawy jako$ci komunikacji.

Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju komunikacji publicznej i indywidualne;.
Propagowanie przyktadow dobrych praktyk w zakresie komunikacji oraz racjonalnych
zachowan komunikacyjnych.

Organizacje 1 uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, seminariach, kursach,
szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, wykladach, wystawach 1 wycieczkach,
przedstawiajacych aktualny stan oraz wiedzg dotyczaca planowanych, projektowanych
1 istniejacych inwestycji.

Wystepowanie na prawach strony reprezentujacej interes spoteczny oraz interes prawny
uzasadniony celami statutowymi:

1) w postgpowaniach administracyjnych,

2) w procedurach zwiazanych z planami zagospodarowania przestrzennego,

3) w postgpowaniach sadowych.

Opiniowanie strategii, studiow, polityk, planow, programow, projektow, decyzji i uchwat
organdéw administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Monitorowanie i udzial w planowaniu wydatkowania srodkow publicznych, opiniowanie
projektow budzetow 1 wieloletnich plandw finansowych oraz monitorowanie
przygotowania i przebiegu procedur o udzielnie zamdwienia publicznego.
Przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych opracowan, studiéw, badan, analiz,
ekspertyz, ocen, raportow 1 opinii wraz ze skladaniem wnioskow 1 postulatoéw
w sprawach z zakresu dzialalnos$ci statutowe;.

Aktywne dziatania na rzecz zwigkszania roli partycypacji spolecznej w planowaniu
1 przygotowywaniu inwestycji.

Monitorowanie 1 raportowanie sytuacji, w ktorych organy panstwa lub samorzadu
terytorialnego ograniczaja mozliwo$¢ partycypacji spoteczne;.

Wspoélpracg z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami, przedsigbiorstwami,
srodkami masowego przekazu, z administracja panstwowa i samorzadowa.



13. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej o charakterze non profit.

Rozdzial III — Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.
§11
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat zycia,
posiada petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i petni¢ praw publicznych oraz popiera
idee zawarte w § 8 Statutu.
2. Kandydat na cztonka zobowiazany jest:
1) ztozy¢ pisemna deklaracje,
2) zapoznaé si¢ ze Statutem 1 zaliczy¢ bez zastrzezen 3-miesigczny okres probny,
podczas ktérego wykaze si¢ zaangazowaniem w prace Stowarzyszenia,
3) otrzymac po okresie probnym rekomendacj¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
3. Po uptywie 3-miesigcznego okresu probnego i otrzymaniu rekomendacji dwoch
cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad zobowiazany jest do powiadomienia kandydata
o przyj¢ciu lub nie przyjgciu go na cztonka Stowarzyszenia.
4. Nowy cztonek Stowarzyszenia zobowiazany jest do uiszczenia skladki cztonkowskiej
w ciagu miesigca od powiadomienia przez Zarzad.
5. Czlonek zwyczajny nabywa bierne prawo wyborcze po 9-miesigcznym okresie

cztonkostwa.

§12

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.
3.

N

Wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 11 ust 5.
Uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zebraniu.

Wypowiada¢ si¢ i wyraza¢ opini¢ we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania, stluzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w ksztattowaniu oraz realizacji programu i stanowisk Stowarzyszenia.

§13

Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.
2.
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Przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia.
Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz branie
czynnego udziatu w pracy Stowarzyszenia.

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Aktualizacja danych zawartych w deklaracji cztonkowskie;.
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§ 14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pismie do Zarzadu, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowiazah wobec Stowarzyszenia,

2) wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu
nieusprawiedliwionego przez 6 miesigcy zalegania z optata skladek cztonkowskich
lub innych $wiadczen,

3) wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwal 1 stanowisk
Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia,

4) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadowym w procesie karnym, lub
w procesie cywilnym oraz w jakimkolwiek innym procesie, w ktorym wobec cztonka
Sad orzekt karg dodatkowa utraty praw publicznych,

5) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

6) rozwiazania Stowarzyszenia.

Od uchwalty w przedmiocie wykluczenia lub odmowy czlonkostwa przystuguje

odwotanie w terminie 30 dni skierowane do Walnego Zebrania, ktéorego uchwata w tej

sprawie jest ostateczna.

Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
3. Komisja rewizyjna.
§17
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
§18
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co 1 rok jako sprawozdawcze lub co 3 lata

jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie lub elektronicznie,
poprzez pocztg elektroniczna, o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad,
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

W przypadku, jesli ze wzgledu na nieobecno$¢ czitonkéw Walne Zebranie nie jest
w stanie podejmowac¢ uchwat, Zarzad Stowarzyszenia moze ponownie zwota¢ Walne
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Zebranie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni. W takim przypadku uchwaty podejmowane
sa bez wzgledu na liczbg obecnych, z wyjatkiem sytuacji opisanych w § 351 § 36.

§19
kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
Uchwalenie Statutu i jego zmian,
Uchwalanie regulaminow wewngtrznych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
Wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie 1 podejmowanie uchwal o absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,
Uchwalanie glownych kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
Ustalanie na wniosek Zarzadu =zasad polityki finansowej Stowarzyszenia,
w szczegblnosci wysokosci 1 czgstotliwosci wptat sktadek cztonkowskich,
Nadawanie godnosci cztonka honorowego,
Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

. Rozpatrywanie spraw, ktore nie naleza do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 20

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje, z zastrzezeniem § 24, zawiadamiajac czlonkéw

pisemnie lub elektronicznie, poprzez poczt¢ elektroniczna, o jego terminie, miejscu
1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem, Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Prezesa,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§21
Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia pomigedzy Walnymi Zebraniami.
Zarzad liczy 6 cztonkow, a jego kadencja trwa 3 lata.
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie na to samo stanowisko.
Wybdr cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gloséw
przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
Czlonkowie Zarzadu nie moga wchodzi¢ jednocze$nie w sktad Komisji Rewizyjne;.
Czlonkowie Zarzadu nie moga pehi¢ funkcji w organach wykonawczych administracji
rzadowej 1 samorzadowe;j.
Podczas pierwszego zebrania Zarzadu cztonkowie sposrdd swojego grona w glosowaniu
jawnym wybieraja:
1) Prezesa,
2) Wiceprezesa,
3) Sekretarza,
4) Skarbnika.
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu oraz zakresy obowiazkow jego poszczegdlnych
cztonkow okresla Regulamin Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa w miar¢ potrzeby z uwzgl¢dnieniem
§ 22.
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§22
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
W nadzwyczajnych sytuacjach posiedzenie Zarzadu zwoluje Wiceprezes na wniosek
przynajmniej 1/2 cztonkow Zarzadu.

§23
W przypadku ustania cztonkostwa lub ustapienia w czasie kadencji mniej niz potowy
cztonkéw Zarzadu, w ciagu 3 miesigcy zostaja przeprowadzone wybory uzupetniajace.
Wybdr nowych cztonkdéw Zarzadu odbywa si¢ w na zasadach opisanych w § 21.
Kadencja cztonkéw wybranych w wyborach uzupetniajacych trwa do konca kadencji
Zarzadu wylonionego we wczesniejszym gltosowaniu przez Walne Zebranie.
W przypadku ustania cztonkostwa lub ustapienia co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu
nastepuje automatyczne ustapienie pozostatych cztonkéw Zarzadu, z wyjatkiem osoby,
o ktérej mowa w § 24.
Po zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw osoba ta ustgpuje 1 odbywaja
si¢ nowe wybory, ktérych celem jest wylonienie nowego Zarzadu.

§ 24

W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w § 23 pkt 4, Nadzwyczajne Walne Zebranie
cztonkéw zwoluje Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku jego rezygnacji najstarszy wiekiem
pozostaty cztonek Zarzadu.

1.

2.
3.

§25

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

W przypadku rownosci gtoséw rozstrzyga glos Prezesa.

Do obowiazkéw 1 kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania,

2) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

3) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Walnych Zebran,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

8) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

9) sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

11) uchwalanie planéw i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

12) regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomosci cztonké6w
oficjalnych stanowisk Stowarzyszenia,

13) powotywanie i koordynowanie dziatalnosci sekcji i komisji, a takze powotywanie ich
kierownikow,

14) rozpatrywanie sporoOw migdzy czlonkami, powstatych na tle dzialalnosci
Stowarzyszenia.



§26
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktory kontroluje
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i Zarzadu.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny wskazany przez Przewodniczacego
cztonek Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
wybieranych na okres 3 lat.
Wybér cztonkéw odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gltosow przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1) wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Zarzadu,
2) pozostawa¢ w zwiazku malzenskim z cztonkiem Zarzadu,
3) pozostawaé¢ w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Zarzadu,
4) pozostawac w podleglo$ci z tytutu zatrudnienia przez cztonka Zarzadu lub Zarzad.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie.
Podczas pierwszego zebrania Komisji Rewizyjnej cztonkowie sposrdéd swojego grona
w glosowaniu jawnym wybieraja:
1) przewodniczacego,
2) wiceprzewodniczacego.
Szczegdtowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej oraz zakresy obowiazkow jej
poszczegbdlnych cztonkdéw okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.

§27
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej do mniej niz trzech
osOb, Zarzad zobowiazany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
1 przeprowadzenia wyboréw uzupekniajacych w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od
dnia wystapienia przedmiotowej sytuacji.
Wybor nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w na zasadach opisanych
w § 26.
Kadencja cztonkéw wybranych w wyborach uzupehniajacych trwa do konca kadencji
Komisji Rewizyjnej wytonionej we wczesniejszym gltosowaniu przez Walne Zebranie.

§ 28

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow w glosowaniu

jawnym.

Do podjgcia waznych uchwat wymagana jest obecno$¢ przynajmniej polowy cztonkow
Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego Komisji.

W przypadku réwnej liczby glosow decydujacy jest gltos Przewodniczacego Komisji.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
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Przeprowadzanie corocznych kontroli  dziatalno$ci statutowej 1 finansowe;j
Stowarzyszenia.

Kontrolowanie rzetelno$ci 1 zgodno$ci dokumentacji finansowe;.

Zglaszanie na zasadzie wylacznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania
wyjasnien oraz usunigcia nieprawidtowosci.



Rozdzial V — Reprezentacja Stowarzyszenia

§30

Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niz wymienione w § 32

uprawniony jest:

1) Prezes, Wiceprezes lub Sekretarz,

2) dowolny cztonek Zarzadu, po uzgodnieniu z Prezesem, Wiceprezesem lub
Sekretarzem,

3) inny czlonek Stowarzyszenia pisemnie upowazniony przez Prezesa lub dwoch innych
cztonkéw Zarzadu, na okres i w zakresie okreslonym w upowaznieniu.

W szczeg6lnosci dotyczy to:

1) postgpowan administracyjnych,

2) procedur zwiazanych z planami zagospodarowania przestrzennego,

3) procesow sadowych.

§31
Czlonkowie zobowiazani sa do popierania oficjalnych stanowisk Stowarzyszenia
w kontaktach z czlonkami innych stowarzyszen, srodkami masowego przekazu oraz na
wszelkich forach dyskusyjnych, w szczegdlno$ci internetowych.
Wszelkie kwestie sporne, watpliwosci 1 propozycje zmian stanowisk musza by¢
rozwazone najpozniej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu i w trybie natychmiastowym
podane do wiadomosci cztonkow.

§ 32

Do skladania o$wiadczenh w zakresie praw 1 zobowiazan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy Prezesa i dowolnego cztonka Zarzadu lub Skarbnika
1 dowolnego cztonka Zarzadu.

Rozdzial VI — Majatek Stowarzyszenia

1.

2.

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe oraz

warto$ci niematerialne (w tym intelektualne) i prawne.

Na srodki finansowe sktadaja sie:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) dochody z majatku stowarzyszenia,

4) dochody z ofiarnosci publicznej,

5) wplywy pochodzace z dofinansowania dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia przez
dotacje organdéw administracji rzadowej 1 samorzadowej, fundacji i1 innych
organizacji oraz instytucji.

§ 34

Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowac dziatan polegajacych na:

1.
2.

Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowiazan wlasnym majatkiem,
Przekazywaniu wlasnego majatku na rzecz cztonkéw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,



3. Wykorzystaniu majatku na rzecz czlonkow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,

4. Zakupie na szczegoélnych zasadach towaréw Ilub ushlug od podmiotéw, w ktoérych
uczestnicza cztonkowie stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI — Postanowienia koncowe

§35
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest wigkszoscia 2/3 gloséw obecnych
na sali przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowane sa przez Walne Zebranie dziatajace na
wniosek Zarzadu, lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§36

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje w wyniku prawomocnej uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw o0sdb obecnych na sali przy obecnosci co
najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, lub co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w drugim terminie.

2. Nazwa Stowarzyszenia nie moze zosta¢ przejgta przez zadne inne stowarzyszenie
powstate po jego rozwiagzaniu.

3. W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
likwidacyjna i podejmuje uchwalg¢ o przeznaczeniu majatku na cele wymienione w § 8
Statutu.

§37
Sprawy nieuregulowane w Statucie, lub ktorych interpretacja budzi watpliwosci, rozstrzyga
Zarzad w oparciu o ustawe "Prawo o stowarzyszeniach", w zgodzie z celami statutowymi
Stowarzyszenia.



